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Die Stellenwert GmbH & Co. KG ist eine auf die IT und Digitalisierung spezialisierte Personalberatung für Fach- und

Führungskräfte. Wir verfügen über langfristige Erfahrung in der Personalberatung und ein vielfältiges Netzwerk im

Nordwesten. Für ein etabliertes Oldenburger Unternehmen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Abteilungsleitung (m/w/d)
IT-Arbeitsplatz- und Infrastruktur
Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

Ihre Aufgaben

•   Sicherstellung des technischen Betriebs im Bereich IT-Workplace

•   Strategische und operative Führung mehrerer technischer Teams im Bereich IT-Arbeitsplatz- und Infrastruktur 

•   Steuerung und Begleitung der Teams im laufenden Transformationsprozess

•   Verantwortung für die fachliche und persönliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden

•   Planung und Steuerung interner Ressourcen sowie externer Dienstleister

•   Verantwortung für das Sourcing von IT-Services und die Sicherstellung eines sicheren und wirtschaftlichen Betriebs der

IT-Workplace-Infrastruktur

•   Integration neuer Technologien und Innovationen zur Modernisierung der IT-Arbeitsplätze

•   Budgetplanung, Kostenkontrolle und KPI-Controlling 

•   Steuerung und Umsetzung von Incident-, Problem- und Change-Management-Prozessen

•   Abteilungsübergreifende Zusammenarbeit zur gezielte Einführung neuer Lösungen

Ihr Profil

•   Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung mit entsprechender

Berufserfahrung 

•   Einschlägige Erfahrung im IT-Umfeld mit, idealerweise im Bereich IT-Infrastruktur

•   Kenntnisse im Umgang mit Microsoft-Technologien wie M365, Intune, Azure AD und Windows 10/11

•   Erfahrung in der Führung von Teams und Koordination von externen Dienstleistern 

•   Förderung der individuellen Entwicklung der Mitarbeitenden

•   Verantwortungsbewusste, kommunikative und strukturierte Arbeitsweise

Ihre Benefits

•   Zielgerichtetes Onboarding mit enger Probezeitbegleitung

•   Möglichkeit zum mobilen und flexiblen Arbeiten

•   Vielfältige Arbeitsumgebung

•   Betriebliches Gesundheitsmanagement und Sportangebote

•   Möglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung

•   Umfangreiches Angebot an verschiedenen Sozialleistungen

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Reimers steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-41 gerne zur
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Verfügung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Kim Sophie Reimers

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

kim.reimers@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-41

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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