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Wir, die Stellenwert, sind eine Personalberatung, die auf die Vermittlung von qualifizierten Fach- und Führungskräften

spezialisiert ist. Wir arbeiten mit kleinen, mittelständischen und großen Unternehmen zusammen und decken ein breites

Branchenspektrum ab.

 

Unser Kunde ist ein öffentlicher Arbeitgeber, eine Stadtverwaltung im Nordwesten Niedersachsens. Das Bauamt betreut

ein vielseitiges Portfolio städtischer Liegenschaften, von Verwaltungsgebäuden über Kindertagesstätten und Schulen bis

hin zu Freizeit- und Sporteinrichtungen. Neubau, Sanierung und laufende Bauunterhaltung liegen dabei in einer Hand. Das

Team arbeitet eng mit dem Bauhof, den Hausmeisterdiensten und externen Planungsbüros zusammen und legt großen

Wert auf ein wertschätzendes Miteinander.

 

Zur Verstärkung des Baubereichs suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine engagierte

Persönlichkeit als:

 

Bautechniker Hochbau (m/w/d)

Bautechniker Hochbau (m/w/d)
Arbeitsort: Brake (Unterweser)

Ihre Aufgaben

•   Projektmitarbeit bei städtischen Baumaßnahmen in den Bereichen Hochbau und technische Gebäudeausrüstung

•   Planung, Ausschreibung, Baudurchführung und Abrechnung von Bauleistungen bei Sanierungs- und Neubauprojekten

•   Betreuung der Bauunterhaltung an Verwaltungs-, Bildungs- und Freizeitgebäuden

•   Koordination und Planung von Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen

•   Entwicklung von Wartungs- und Instandhaltungskonzepten für den städtischen Gebäudebestand

•   Steuerung und Überwachung externer Architektur- und Ingenieurbüros

•   Abstimmung mit internen Fachbereichen, Bauhof und Hausmeisterdiensten

Ihr Profil

•   Abgeschlossene Weiterbildung zum staatlich geprüften Bautechniker (m/w/d) bzw. Bachelor Professional in Technik,

idealerweise mit Schwerpunkt Hochbau, Elektro- oder Versorgungstechnik, oder eine vergleichbare Qualifikation, z. B.

Meister im Bauhauptgewerbe

•   Berufserfahrung in der Bauüberwachung und Auftragsvergabe

•   Kenntnisse im Vergaberecht (u. a. VOB, NTVergG, SektVO, UVgO) sowie im öffentlichen Baurecht, wünschenswert

•   Ausgeprägte Organisationsfähigkeit, selbstständige Arbeitsweise und Diskretion

•   Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten gegenüber Projektbeteiligten

•   Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen

Ihre Benefits

•   Einen sicheren, konjunkturunabhängigen und unbefristeten Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst

•   Vergütung bis Entgeltgruppe 9b TVöD zzgl. Fachkräftezulage je nach Qualifikation, tarifliche Sonderzahlungen und

betriebliche Altersvorsorge

•   Flexible Arbeitszeitmodelle, Teilzeitmöglichkeit und Telearbeit für eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•   Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

•   Betriebliche Gesundheitsförderung inklusive Firmenfitness sowie Fahrradleasing per Entgeltumwandlung
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Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Peters steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-33 gerne zur

Verfügung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Sophia Peters

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

sophia.peters@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-33

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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