
Kennziffer 36337

Die Stellenwert GmbH & Co. KG ist eine auf die IT und Digitalisierung spezialisierte Personalberatung für Fach- und

Führungskräfte. Wir verfügen über langfristige Erfahrung in der Personalberatung und ein vielfältiges Netzwerk im

Nordwesten. Für einen Elektronikhersteller am Standort Bremen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Electronics Engineer (d/m/w)
mit Schwerpunkt Electrical Design & Power
Arbeitsort: Bremen

Deine Aufgaben

•   Mitwirkung bei der Entwicklung und detaillierten Auslegung elektrischer Systemarchitekturen

•   Konzeption, Auslegung und Optimierung von Stromversorgungssystemen (z. B. Spannungskonvertierung und Power

Distribution)

•   Verantwortung für das Design von Kabelbäumen, einschließlich der Festlegung von Leitungsquerschnitten,

Pinbelegungen und der Signalführung

•   Analyse, Bewertung und Pflege von Systemanforderungen

•   Erstellung technischer Dokumente (z. B. Systemarchitekturdiagramme, detaillierte Schaltpläne, Wiring-Listen und

Spezifikationen)

•   Unterstützung bei der Verhandlung technischer Inhalte mit Kunden, Partnern und Lieferanten

•   Anwendung relevanter Qualitäts- und Nachweisstandards im Entwicklungsprozess gemäß DO-254, DO-160 sowie MIL-

STD-461 und MIL-STD-810

Dein Profil

•   Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrtechnik oder vergleichbare Fachrichtungen

•   Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung elektrischer Systeme mit Fokus auf Stromversorgung und Kabelplanung

(Wiring/Harness Design)

•   Kenntnisse in der Entwicklung elektrischer oder elektronischer Systeme im Luft- und Raumfahrtbereich vorzugsweise im

militärischen Kontext

•   Sicherer Umgang mit Microsoft Office

•   Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch

•   Hohes Maß an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Vertrauenswürdigkeit, Integrität und Zuverlässigkeit sowie

ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und systematische Arbeitsweise

•   Teamorientiertes Arbeiten in interdisziplinären Entwicklungsprojekten und damit einhergehendes Organisationsgeschick

und Kommunikationsstärke

Deine Benefits

•   Übertarifliche Bezahlung und feste Ansprechpartner

•   Langfristige und nicht wechselnde Einsätze beim Unternehmen 

•   Gute Übernahmechancen bei guter Arbeitsleistung

•   Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Prämie bis zu 500,00 €

•   Ein sehr gutes Betriebsklima

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer
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Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unser Berater Herr Oortgiese steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-27 gerne zur

Verfügung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Robert-Jan Oortgiese

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

robert-jan.oortgiese@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-27

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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