stellenwert

Wir schatzen Personlichkeit.

Kennziffer 36404

Unser Kunde ist ein groBer 6ffentlicher Wasserversorger und Abwasserentsorger mit Sitz im Nordwesten Niedersachsens.
Er versorgt eine ganze Region zuverldssig mit Trinkwasser und betreibt ein weitldufiges Abwassernetz. Mit
vorausschauender Planung und innovativen Lésungen stellt er sich den wachsenden Anforderungen an eine nachhaltige
Wasserwirtschaft, etwa durch Starkregen und Klimawandel. Zur Verstdrkung des Teams im Bereich Abwasser suchen wir

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt in Festanstellung eine engagierte Persénlichkeit als:

Ingenieur Hydrodynamik Abwassernetze

(m/w/d)

Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

lhre Aufgaben
DurchfUhrung hydrodynamischer Kanalnetz- und Schmutzfrachtberechnungen
Erstellung und Fortschreibung von Kanalnetzmodellen

Ableitung von Sanierungsbedarfen und Beratung des Asset Managements zur strategischen Entwicklung der
Abwassernetze

Prufung und Fortschreibung von Berechnungsmodellen, Konzepten und Generalentwdsserungsplanen (GEP)
Erstellung von Uberflutungsanalysen und -simulationen
Vorbereitung von GEP sowie Mitwirkung bei der Vergabe von Planungsdienstleistungen

Fachliche Koordination und Begleitung externer Planungsbiros bei der Erstellung und Fortschreibung von GEP

lhr Profil

Abgeschlossenes ingenieur- oder naturwissenschaftliches Hochschulstudium, idealerweise mit Vertiefung in

Siedlungswasserwirtschaft, Wasserwirtschaft oder Hydraulik

Mehrjdhrige Berufserfahrung in der Erstellung oder Bearbeitung von Generalentwdsserungspldnen

Fundierte Kenntnisse in hydrodynamischer Kanalnetzsimulation, Gerinnehydraulik sowie Niederschlags-Abfluss-
Modellierung

Konzeptionelle und analytische Arbeitsweise, Kommunikations- und Organisationsstdrke sowie Entscheidungsfreude
Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau B2, FUhrerschein Klasse B und Reisebereitschaft innerhalb des
Versorgungsgebiets

Erfahrung in der Steuerung externer Dienstleister oder im Vergabewesen von Vorteil

lhre Benefits
Unbefristete Festanstellung mit tariflicher Vergitung nach TV-V (Entgeltgruppe 11) inklusive 13. Monatsgehalt
Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Abstimmung inklusive technischer Ausstattung
30 Tage Urlaub sowie arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester
Betriebliche Altersvorsorge und Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberzuschuss

Strukturierte Einarbeitung durch einen personlichen Paten sowie umfassendes Gesundheitsmanagement, unter

anderem mit Firmenfitness, externer Mitarbeiterberatung und Fahrradleasing

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) fir uns und wir wirden Sie gerne ndher

kennen lernen.

Wir freuen uns auf |lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen —idealerweise Uber das Kontaktformular auf unserer
Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

www.stellenwert.de
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Unsere Beraterin Frau Peters steht lhnen fUr Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-33 gerne zur

Verfugung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Sophia Peters

Cloppenburger StraBe 9
26135 Oldenburg
sophia.peters@stellenwert.de
Telefon: 0441.350670-33

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.

www.stellenwert.de
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