
Kennziffer 36245

Die Stellenwert GmbH & Co. KG ist eine auf die IT und Digitalisierung spezialisierte Personalberatung für Fach- und

Führungskräfte. Wir verfügen über langfristige Erfahrung in der Personalberatung und ein vielfältiges Netzwerk im

Nordwesten. Für ein Unternehmen in Oldenburg  suchen wir zum nächstmöglichen Zeitraum einen

IT-Administrator (m/w/d)
Schwerpunk Linux
Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

Ihre Aufgaben

•   Umsetzung, Justierung und operative Verwaltung von Linux-basierten Plattformen, Netzwerkstrukturen sowie

Speichersystemkonzepten

•   Durchführung technischer Austauschoperationen an Hardwareelementen

•   Diagnostik und operative Behebung von systemimmanenten Fehlfunktionen im Rahmen des erweiterten Support-

Spektrums (Level 2 und 3)

•   Einführung und Betrieb containerisierter Anwendungsumgebungen mittels zeitgemäßer Virtualisierungstechnologien

•   Systematische Dokumentation infrastruktureller Gegebenheiten, Netzwerkarchitekturen sowie protokollarische

Festhaltung von Änderungsprozessen

•   Eigenständige Leitung und/oder unterstützende Mitwirkung an Infrastrukturentwicklungsprojekten mit gleichzeitiger

Optimierungsabsicht

Ihr Profil

•   Umfangreiche berufliche Erfahrung im Umfeld der Administration von Linux-Systemlandschaften und technischer

Infrastruktur

•   Solide technische Fähigkeiten in den Domänen SAN, VLAN, Datensicherungslösungen, Virtualisierungstechnologie (z.?B.

VMware), Netzwerkstrukturierung und Firewall-Management

•   Tiefgehende Kenntnisse in der Steuerung gängiger Linux-Derivate (u.?a. Debian, Ubuntu, CentOS)

•   Vorkenntnisse in Shell-Automatisierung sowie Konfigurationswerkzeugen (z.?B. Bash, Ansible) gelten als funktionaler

Zusatznutzen

•   Betriebliche Praxiserfahrung mit containerisierten Applikationen

•   Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme innerhalb interdisziplinärer Zusammenhänge

Ihre Vorteile

•   Förderung innovativer Handlungsmuster, agile Betriebsstrukturen, unmittelbare Kommunikationswege und

reaktionsschnelle Entscheidungsmechanismen

•   Projektbeteiligung mit hohem Spannungsfaktor in einem funktionierenden, heterogenen Kollektiv

•   Zielgerichtete Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb eines partizipativen Personalentwicklungsansatzes

•   Zugriff auf betriebliche Zusatzangebote: Vorteilsplattformen, Unternehmensfitnessprogramme, Mitarbeiterrabatte

sowie ein angenehmes kollegiales Arbeitsklima

•   Ergänzende Sozialleistungen: u.?a. Sonderzahlungen (Urlaub/Weihnachten), vermögenswirksame Leistungen,

betriebliche Altersversorgung, Zusatzurlaubstage u.?v.?m.

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer
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Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Reimers steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-41 gerne zur

Verfügung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Kim Sophie Reimers

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

kim.reimers@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-41

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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