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Für ein international aufgestelltes Unternehmen aus dem Sondermaschinen- und Anlagenbau, das hochkomplexe

Produktionssysteme u. a. für die Luft- und Raumfahrtindustrie sowie die Windenergiebranche realisiert, suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung für das IT-Team. Das Unternehmen verbindet Hightech-Automatisierung, digitale

Fabrikplanung und globalen Service zu ganzheitlichen Lösungen für die Produktion der Zukunft und ist mit zahlreichen

Standorten und Servicezentren weltweit sowie interdisziplinären, internationalen Teams vertreten. Gesucht wird eine

erfahrene Persönlichkeit, die die hybride IT-Infrastruktur weiterentwickelt und die Cloud-Strategie auf Basis von Microsoft

Azure aktiv mitgestaltet.

IT Infrastructure Engineer (m/w/d) –
Netzwerk & Hybrid Cloud (Microsoft Azure)
Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

Ihre Aufgaben

•   Sicherstellung des laufenden Betriebs der internationalen LAN-, WAN-, WLAN- und VPN-Infrastruktur

•   Überwachung der Systemumgebung sowie Analyse und Behebung von Störungen im Netzwerk- und Cloud-Bereich

•   Konzeption und Pflege von Sicherheits- und Zugriffsberechtigungskonzepten

•   Administration und kontinuierliche Weiterentwicklung der hybriden IT-Landschaft aus On-Premises-Systemen, Microsoft

365 und Azure

•   Entwurf, Umsetzung und Optimierung hybrider IT-Architekturen

•   Mitwirkung im IT-Team bei der Analyse vorhandener Systeme und der Konzeption zukunftsfähiger Lösungsansätze

•   Unterstützung von Digitalisierungsvorhaben in enger Abstimmung mit den Fachbereichen

•   Erstellung und Pflege technischer Systemdokumentationen

Ihr Profil

•   IT-Ausbildung, ein IT-Studium oder eine vergleichbare praktische Qualifikation

•   Berufserfahrung in den Bereichen Netzwerktechnik, IT-Infrastruktur und Cloud-Umgebungen

•   Fundierte Kenntnisse in Microsoft Azure, Microsoft 365, Entra ID/Active Directory sowie in Virtualisierungstechnologien

•   Ausgeprägtes Interesse an modernen Hybrid-Cloud-Architekturen

•   Strukturierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und ausgeprägter Teamgeist

•   Hohe Service- und Kommunikationsorientierung

•   Gute Englischkenntnisse

•   Bereitschaft zu gelegentlichen internationalen Dienstreisen

Ihre Benefits

•   Vergütung nach dem Flächentarifvertrag der IG Metall

•   30 Tage Urlaub im Jahr

•   Genaue Arbeitszeiterfassung mit Gleitzeitregelung

•   Betriebliche Altersvorsorge über MetallRente

•   Gesundheitsförderung durch Sportangebote (Hansefit) sowie ein betriebseigenes Sportprogramm

•   Individuelle Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

•   Fahrradleasing über BusinessBike, auch zur privaten Nutzung

•   Einbindung in ein internationales, wertschätzendes Team mit Kolleginnen und Kollegen aus zahlreichen Ländern

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher
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kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unser Berater Herr Oortgiese steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-27 gerne zur

Verfügung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Robert-Jan Oortgiese

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

robert-jan.oortgiese@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-27

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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