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Für unseren Auftraggeber, einen etablierten IT-Dienstleister mit Schwerpunkt auf der Digitalisierung öffentlicher

Einrichtungen, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit für den Bereich IT-Monitoring und

Observability. Freuen Sie sich auf ein modernes IT-Umfeld, anspruchsvolle Infrastrukturprojekte und die Möglichkeit, den

stabilen und sicheren Betrieb komplexer IT-Landschaften durch den Aufbau und die Weiterentwicklung zentraler

Monitoring- und Logging-Lösungen aktiv mitzugestalten – als

IT Monitoring Engineer (m/w/d)
Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

Deine Aufgaben

•   Planung, Implementierung und Weiterentwicklung zentraler Monitoring- und Logging-Plattformen inklusive Anbindung

neuer Datenquellen sowie Sicherstellung einer zuverlässigen Datenerfassung und -verarbeitung

•   Analyse von Monitoring- und Log-Daten zur Fehlerdiagnose, Ursachenanalyse und Performanceoptimierung komplexer

IT-Infrastrukturen

•   Entwicklung und Optimierung von Dashboards, Reports, Alarmierungsregeln und Überwachungsmetriken zur

Verbesserung von Transparenz, Verfügbarkeit und Betriebssicherheit

•   Automatisierung von Betriebsprozessen sowie Beratung technischer Teams bei der Konfiguration von Monitoring-

Checks, Metriken und Überwachungsstrategien

•   Integration von Sicherheits- und Compliance-Anforderungen, Erstellung technischer Dokumentationen sowie

kontinuierliche Weiterentwicklung der Monitoring-Landschaft durch neue Technologien und Best Practices

Dein Profil

•   Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im IT-Bereich (z. B. Fachinformatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik) sowie

mehrjährige Berufserfahrung im IT-Umfeld, idealerweise in der Systemadministration oder im Monitoring

•   Fundierte Erfahrung im Betrieb und der Konfiguration von Monitoring- und Logging-Systemen sowie im Umgang mit

komplexen, verteilten IT-Infrastrukturen

•   Kenntnisse in der Überwachung von Server- und Netzwerksystemen sowie idealerweise Erfahrung mit Skriptsprachen (z.

B. Python, Bash) und Automatisierung

•   Strukturierte, analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise mit der Fähigkeit, komplexe technische Zusammenhänge

zu erfassen und gezielt Maßnahmen abzuleiten

•   Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Bereitschaft zum Wissensaustausch; sehr gute

Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

Deine Benefits

•   Zielgerichtetes Onboarding mit enger Probezeitbegleitung

•   Bis zu 80 % mobiles Arbeiten & flexible Arbeitszeiten

•   Vielfältige Arbeitsumgebung

•   Betriebliches Gesundheitsmanagement und Sportangebote

•   Möglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung

•   Umfangreiches Angebot an verschiedenen Sozialleistungen

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer
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Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unser Berater Herr Oortgiese steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-27 gerne zur

Verfügung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Robert-Jan Oortgiese

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

robert-jan.oortgiese@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-27

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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