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Für ein international agierendes, inhabergeführtes Unternehmen mit mehreren Geschäftsbereichen in den Bereichen

maritime Technik, Wehrtechnik und Verbundwerkstoffe suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung für die IT-

Abteilung. Gesucht wird eine erfahrene Persönlichkeit, die die Netzwerkinfrastruktur administriert und für einen stabilen,

sicheren IT-Betrieb sorgt.

IT-Netzwerkadministrator (m/w/d)
Arbeitsort: Elsfleth

Ihre Aufgaben

•   Einrichtung, Konfiguration und laufende Betreuung von Switches, Routern, Access Points sowie weiteren aktiven

Netzwerkkomponenten

•   Verwaltung von VLAN-Strukturen, Portkonfigurationen, Trunks und Uplinks innerhalb der Netzwerksegmente

•   Weiterentwicklung und Feinabstimmung der LAN-, WLAN- und WAN-Umgebungen

•   Eingrenzung und Behebung von Netzwerkstörungen, Auslastungsproblemen und Verbindungsunterbrechungen

•   Aufdeckung und Beseitigung von Schwachstellen sowie kritischen Ausfallpunkten, einschließlich der Weiterentwicklung

der Netzwerksegmentierung

•   Aufbau beziehungsweise Ausbau von Monitoring- und Alarmierungslösungen für die Netzwerkumgebung

•   Mitwirkung an Firewall-Regelwerken, VPN-Anbindungen, DNS- und DHCP-Diensten sowie der Vernetzung einzelner

Standorte

•   Dokumentation der Netzwerkarchitektur und kontinuierliche Aktualisierung bestehender Unterlagen

Ihr Profil

•   Abgeschlossene Berufsausbildung, ein Studium im IT-Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation

•   Berufserfahrung in der Netzwerkadministration sowie im Switching und Routing, verbunden mit fundierten Kenntnissen

in TCP/IP, VLAN, DNS, DHCP und Firewall-Technologien

•   Sicherer Umgang mit administrierbaren Switches und WLAN-Infrastrukturen

•   Gutes Verständnis für Netzwerksegmentierung und grundlegende Aspekte der IT-Sicherheit

•   Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1-Niveau) sowie gute Englischkenntnisse für die fachliche Kommunikation

•   Analytisches Denkvermögen sowie Fähigkeit zur eigenständigen Weiterentwicklung und Optimierung von

Netzwerkstrukturen

Ihre Benefits

•   Attraktive Vergütung auf Basis eines unternehmenseigenen Haustarifs inklusive tariflicher Sonderzahlungen

•   35-Stunden-Woche mit der Möglichkeit, anfallende Überstunden nach Wahl vergütet zu bekommen oder in Freizeit

auszugleichen

•   Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

•   Gesundheitsförderung über EGYM Wellpass

•   Möglichkeit zum Jobrad-Leasing, auch zur privaten Nutzung

•   Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten über eine unternehmenseigene Akademie

•   Flexible Arbeitszeitgestaltung mit mobilem Arbeiten, Arbeitszeitkonto und Gleitzeitregelung

•   Vergünstigungen im Rahmen von Corporate Benefits

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

                                     1 / 2



Kennziffer 36379

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unser Berater Herr Oortgiese steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-27 gerne zur

Verfügung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Robert-Jan Oortgiese

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

robert-jan.oortgiese@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-27

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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