stellenwert

Wir schatzen Personlichkeit.

Kennziffer 36268

Die Stellenwert GmbH & Co. KG ist eine auf die IT und Digitalisierung spezialisierte Personalberatung fur Fach-
und FUhrungskrafte. Wir verfigen Uber langfristige Erfahrung in der Personalberatung und ein vielfdltiges Netzwerk im

Nordwesten. FUr unseren Kunden aus LUbbecke suchen wir, zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt, einen

IT-Systemadministrator (m/w/d)

Arbeitsort: LUbbecke

lhre Aufgaben
Administration, Wartung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur mit Fokus auf Netzwerke, Server, Clients und
Cloud-Dienste
Pflege und Verwaltung von Benutzerkonten sowie Zugriffsrechten in Active Directory und Microsoft 365
Bearbeitung von Supportanfragen im Rahmen des Second-Level-Supports
Umsetzung und Uberwachung von MaBnahmen zur IT-Sicherheit und Einhaltung der Datenschutzbestimmungen
Betreuung und Optimierung von Backup- und Recovery-Lésungen zur Sicherstellung der Datenintegritdt
Dokumentation von IT-Systemen, Prozessen und Anderungen zur Sicherstellung von Transparenz und
Nachvollziehbarkeit

lhr Profil
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich, z.?B.als Fachinformatiker (m/w/d) oder eine vergleichbare
Qualifikation
Nachweisbare Berufserfahrung im IT-Umfeld
Interesse und Fahigkeit, komplexe technische Zusammenhdnge verstdandlich aufzubereiten und entscheidungsrelevant
darzustellen
Fundierte Markt- und Produktkenntnisse im Bereich IT-Infrastruktur
Praktische Erfahrung im Umgang mit Serverbetriebssystemen wie Windows Server 2016, 2019 und 2022
Kenntnisse in Virtualisierungstechnologien wie Citrix, ESX und VMware
Erfahrung mit Backup-Losungen, idealerweise Veeam
Vertrautheit mit Firewall-Systemen und Sicherheitskonzepten
Kenntnisse im Client-Umfeld, insbesondere in Software-Verteilung, Endpoint-Protection und Patchmanagement

Ausgepragte Teamfdahigkeit sowie eine hohe Eigenmotivation

lhre Benefits
Flexible Arbeitsgestaltung: Gleitzeitregelungen, 30 Tage Urlaub pro Jahr und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten
Weiterbildung und Entwicklung: Umfassende Einarbeitung, individuelle Weiterbildungs- und Schulungsangebote sowie
Mentoring-Programme zur personlichen und fachlichen Entwicklung
Arbeitsumfeld und Teamkultur: Kollegiale Arbeitsatmosphdre mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und
Raum fUr Eigenverantwortung und Mitgestaltung
Gesundheit und Wohlbefinden: Angebote zur Gesundheitsforderung, betriebsarztliche Betreuung und Teilnahme an
sportlichen Aktivitaten
Absicherung und Vorsorge: Unterstitzung bei der betrieblichen Altersvorsorge und Absicherung bei Berufsunfdhigkeit
Zusatzleistungen und VergUnstigungen: Attraktive Mitarbeiterangebote wie z.?B.Fahrrad-Leasing, Einkaufsvorteile
sowie Programme zur Férderung der Work-Life-Balance

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) fir uns und wir wirden Sie gerne ndher

kennen lernen.

www.stellenwert.de
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Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen —idealerweise Uber das Kontaktformular auf unserer
Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.
Unser Berater Herr Qortgiese steht Ihnen fur Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-27 gerne zur

Verfugung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Robert-Jan Qortgiese
Cloppenburger StraBe 9

26135 Oldenburg
robert-jan.oortgiese@stellenwert.de
Telefon: 0441.350670-27

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.

www.stellenwert.de
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