
Kennziffer 36402

Unser Kunde ist ein regional verwurzeltes Unternehmen im Bereich Telekommunikation und gehört zu einer

leistungsstarken Unternehmensgruppe. Mit seinen Aktivitäten im Glasfaserausbau gestaltet er die digitale Infrastruktur im

Nordwesten Niedersachsens aktiv mit. Das Unternehmen setzt auf kurze Entscheidungswege, eine offene

Zusammenarbeit und eine konsequente Weiterentwicklung seiner Prozesse. Zur Verstärkung des Teams suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit als:

Leitung Projektsteuerung (m/w/d)
Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

Ihre Aufgaben

•   Fachliche, disziplinarische und organisatorische Führung des Teams Auftragssteuerung

•   Sicherstellung einer strukturierten Zusammenarbeit zwischen internen Fachbereichen und externen Partnern

•   Koordination der operativen Abläufe und Gewährleistung stabiler Prozesse im Tagesgeschäft

•   Steuerung der Termin- und Einsatzplanung der eigenen Monteure mit Fokus auf eine effiziente Kapazitätsauslastung

•   Verantwortung für die Zusammenarbeit mit externen Tiefbaupartnern sowie deren Weiterentwicklung

•   Identifikation von Verbesserungspotenzialen und Umsetzung geeigneter Optimierungsmaßnahmen

•   Überführung der Unternehmensziele in die operative Umsetzung sowie transparentes Reporting an das Management

Ihr Profil

•   Mehrjährige Berufserfahrung in der Disposition, Projekt- oder Auftragssteuerung

•   Erfahrung in der fachlichen und disziplinarischen Führung von Mitarbeitenden

•   Ausgeprägtes Prozessverständnis sowie analytisches und unternehmerisches Denken

•   Strukturierte, lösungsorientierte und selbstständige Arbeitsweise mit hohem Verantwortungsbewusstsein

•   Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und Organisationsgeschick

•   Branchenkenntnisse im Bereich Glasfaser- und/oder Telekommunikationsinfrastruktur sowie Interesse an digitaler

Transformation wünschenswert

Ihre Benefits

•   Eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit großem Gestaltungsspielraum

•   Eine offene Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen und einem motivierten Team

•   Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

•   Ein Firmenfahrzeug für die berufliche Mobilität sowie moderne Arbeitsmittel

•   Attraktive Zusatzleistungen wie E-Bike-Leasing, Corporate Benefits, Kita-Zuschuss, bezuschusstes Catering sowie ein

Fitnessangebot oder alternativ ein monatlicher Sachbezug

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Peters steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-33 gerne zur

Verfügung.
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Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Sophia Peters

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

sophia.peters@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-33

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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