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Wir suchen für die Erweiterung unseres Teams eine*n talentierte*n

Personalberater (m/w/d)
im IT-Recruiting
Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

der/die Teil unseres jungen und aufstrebenden Unternehmens werden möchte. Wir sind ein Startup mit Sitz in Oldenburg

und haben das schönste Büro in der Stadt! Unsere Arbeitsplätze sind mit modernster Technik ausgestattet und wir bieten

unseren Mitarbeitern frisches Obst, Wasser, Hafer- und "normale" Milch und hervorragenden Kaffee aus der

Siebträgerkaffeemaschine. Aber auch Teetrinker*Innen schließen wir nicht grundsätzlich aus.

Als Personalberater/in  hast Du bei uns folgende Aufgaben:

•   Aktive Suche nach geeigneten Kandidaten für unsere Kunden im IT-Bereich

•   Beratung von Bewerbern und Kunden in Bezug auf die Personalauswahl und Personalentwicklung

•   Mitarbeit an spannenden Recruitment-Projekten für die Top-Kund*Innen aus dem Weser-Elbe-Gebiet und darüber

hinaus

•   Pflege von Beziehungen zu Kund*Innen und Kandidat*Innen

•   Verantwortung für den gesamten Recruiting-Prozess von der Suche bis zur Einstellung

•   Entwicklung und Umsetzung von innovativen Recruiting-Strategien und -Konzepten

Dein Profil

•   Abgeschlossene Ausbildung oder Studium in BWL, Sozialwissenschaften, Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation

•   Alternativ hast Du eine kaufmännische Ausbildung und eine hohe Aaffinität zu den Themen des IT-Umfelds

•   Erfahrung in Recruitingprozessen oder Personalberatung, idealerweise in der IT-Branche

•   Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten sowie eine hohe Serviceorientierung

•   Analytisches Denken und eine schnelle Auffassungsgabe

•   Offenheit für neue Herausforderungen und die Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten

•   Auch Quereinsteiger*Innen mit Interesse an HR und an den Berufen im IT-Umfeld sind bei uns herzlich willkommen

Wir bieten Dir

•   Ein modernes Arbeitsumfeld in zentraler Lage Oldenburgs

•   Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

•   Eine freundschaftlich und familiär geprägte Arbeitsatmosphäre

•   Großen persönlichen Handlungs- und Gestaltungsspielraum

•   Die Chance zur persönlichen Weiterentwicklung

•   Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur Arbeit im Home-Office

 

Mobiles Arbeiten ist für uns eine gute Option, daher bieten wir unseren Mitarbeitern die Möglichkeit, auch gelegentlich von

Hause aus zu arbeiten. Wir glauben daran, dass flexibles Arbeiten unsere Mitarbeiter glücklicher und produktiver macht.

Grundsätzlich arbeiten wir aber gerne gemeinsam und sind vor Ort im Austausch.

Wenn Du Dich angesprochen fühlst und Teil unseres Teams werden möchtest, dann schick uns doch Deine

Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder über das Stellenangebot auf unserer HP. Wir freuen uns darauf, Dich

kennenzulernen!
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Marc Steenken steht Dir für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-25 oder per Mail unter

Marc.Steenken@stellenwert.de gerne zur Verfügung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Marc Steenken

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

marc.steenken@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-25

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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