stellenwert

Wir schatzen Personlichkeit.

Kennziffer 36395

Die Stellenwert GmbH & Co. KG ist eine auf IT, Digitalisierung und Engineering spezialisierte Personalberatung fur Fach-
und FUhrungskrafte. Mit langjdhriger Erfahrung in der Personalberatung und einem starken Netzwerk im Nordwesten
unterstUtzen wir Unternehmen und Einrichtungen gezielt bei der Besetzung anspruchsvoller Fach- und FUhrungspositionen.

Unser Kunde ist ein etabliertes Ingenieur- und Planungsbiro im Bereich Umweltplanung mit Sitz in Bremen. Das
Unternehmen ist spezialisiert auf Altlastenerkundung, Bodenmanagement und BauUberwachung und begleitet seine
Auftraggeber fachkundig von der Untersuchung bis zur Umsetzung. Ein familidres Arbeitsumfeld, kurze
Entscheidungswege und die frihe Ubernahme von Projektverantwortung pragen die Zusammenarbeit im Team. Zur
Verstdrkung suchen wir zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine engagierte Persénlichkeit als:

Projektleiter (m/w/d) Altlasten,
Bodenmanagement und BauUberwachung

Arbeitsort: Bremen

lhre Aufgaben
Eigenverantwortliche Leitung von Projekten in den Bereichen Altlasten, Bodenmanagement und BauUberwachung
Planung, Koordination und Durchfihrung von Untersuchungen zu Boden, Grundwasser und Gebdudeschadstoffen
Fachtechnische Uberwochung von Ruckbau-, Sanierungs- und ErdbaumaBnahmen vor Ort
Erstellung von Gutachten, Berichten, Sanierungs- und Entsorgungskonzepten
Abstimmung mit Auftraggebern, Behorden, Fachplanern und ausfihrenden Firmen
Uberwachung von Kosten, Terminen und Qualit&t im Projektverlauf

Mitwirkung bei der Angebotserstellung und Weiterentwicklung von Projektkonzepten

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium der Geologie, Umweltwissenschaften, des Bau- oder Umweltingenieurwesens bzw. eine

vergleichbare Qualifikation oder eine Technikerausbildung mit entsprechender Fachrichtung
Verstdandnis fUr bauspezifische und technische Zusammenhdnge

Kenntnisse im Bereich Gebdudeschadstoffe

Selbststdndige, strukturierte und eigeninitiative Arbeitsweise

Flexibilitdt und Freude an wechselnden Einsatzorten

Sachkunde gemdB TRGS 524 bzw. DGUV Regel 101-004 von Vorteil

lhre Benefits
Unbefristeter Arbeitsvertrag mit langfristiger Perspektive
Flexible Arbeitszeiten und freitags bereits ab 13:30 Uhr Wochenende
30 Urlaubstage im Jahr
Moglichkeit, eine Woche im Jahr aus dem Ausland zu arbeiten
Frihe Projektverantwortung mit Raum fUr eigene Ideen
Strukturierte Einarbeitung und regelmdaBige Feedbackgesprdche
Gezielte Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
Firmenhandy und Firmenlaptop, auch zur privaten Nutzung
Job-Bike-Leasing, Verpflegungsgeld und regelmdaBige Gesundheitschecks
Abwechslungsreiche Einsatzorte ohne auswartige Ubernachtungen
Komplette Arbeitskleidung inklusive Sicherheitsschuhen

Familigres Team und mehrtdgige Teamevents an wechselnden Orten

www.stellenwert.de
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Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) fir uns und wir wirden Sie gerne ndher
kennen lernen.

Wir freuen uns auf |lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen —idealerweise Uber das Kontaktformular auf unserer
Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Peters steht lhnen fUr Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-33 gerne zur
Verfugung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Sophia Peters
Cloppenburger StraBe 9
26135 Oldenburg
sophia.peters@stellenwert.de
Telefon: 0441.350670-33

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.

www.stellenwert.de
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