
Kennziffer 36407

Wir, die Stellenwert GmbH & Co. KG, sind eine Personalberatung mit Spezialisierung auf IT, Digitalisierung sowie Bau und

vermitteln qualifizierte Fach- und Führungskräfte an Unternehmen verschiedener Größen und Branchen.

 

Unser Kunde ist ein wachsendes, mittelständisches Ingenieurbüro für die Eisenbahninfrastruktur mit mehreren Standorten

in Deutschland, darunter in der Region Bremen und Hannover. Das Unternehmen versteht sich bewusst als mehr als ein

klassisches Ingenieurbüro: Lean-Methoden, digitale Prozesse und Künstliche Intelligenz sind fester Bestandteil der täglichen

Arbeit und dienen dazu, die Mitarbeitenden zu unterstützen, die im Mittelpunkt stehen.

 

Für unseren Kunden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit als:

Projektsteuerer Infrastruktur (all genders)
Arbeitsort: Hannover

Ihre Aufgaben

•   Verantwortungsvolle Projektsteuerung anspruchsvoller Infrastrukturvorhaben in allen Projektstufen und

Handlungsbereichen gemäß AHO-Schriftreihe Nr. 9

•   Strategische und wirtschaftliche Steuerung der Projekte – von der Konzeption bis zur Realisierung

•   Koordination interdisziplinärer Teams sowie enge Zusammenarbeit mit Auftraggebern, Planern und Behörden

•   Fachliche Führung von Projektteams und aktive Mitgestaltung der Projektorganisation

•   Unterstützung bei der Akquise durch die Erstellung von überzeugenden Angeboten und Präsentationen

Ihr Profil

•   Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master) in Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Städtebau

oder vergleichbar

•   Mehrjährige Berufserfahrung in der Projektsteuerung oder im Projektmanagement von Infrastrukturprojekten

•   Fundiertes Wissen in der HOAI, den AHO-Leistungsbildern und in der Projektablaufplanung

•   Unternehmerisches Denken, Durchsetzungsvermögen und Freude an komplexen Herausforderungen

•   Sicherer Umgang mit MS Office, MS Project sowie Umgang mit MS Power Platforms von Vorteil

•   Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und souveränes Auftreten gegenüber Auftraggebern

Ihre Benefits

•   Gestaltungsspielraum in anspruchsvollen Großprojekten mit hoher Sichtbarkeit

•   Weiterentwicklungsperspektiven bis hin zur fachlichen oder disziplinarischen Projektleitung

•   Innovatives Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und offener Unternehmenskultur

•   Attraktive Benefits: Firmenfitness, Bikeleasing, betriebliche Alters- & Krankenversicherung, Mitarbeiterrabatte

•   Ein engagiertes, kollegiales Team und Wertschätzung Ihrer Expertise

•   Leistungsgerechte Vergütung mit Entwicklungspotenzial

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Peters steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-33 gerne zur

Verfügung.
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Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Sophia Peters

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

sophia.peters@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-33

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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