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Unser Kunde ist Infrastrukturbetreiber für den flächendeckenden Netzausbau und als Gemeinschaftsunternehmen fest in

der Telekommunikationsbranche verankert. Im Bereich digitale Infrastruktur und Breitbandausbau suchen wir – die

Stellenwert GmbH & Co. KG – motivierte Mitarbeitende für dieses Unternehmen.

Senior Full-Stack Softwareentwickler
Java/TypeScript (m/w/d)
Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

Ihre Aufgaben

•   Abstimmung mit den Product Ownern des Kunden, Analyse fachlicher und technischer Anforderungen sowie

Überführung dieser in skalierbare und wartbare Softwarelösungen

•   Entwicklung direkt an der Kernwertschöpfung des Unternehmens im Rahmen einer Kombination aus agentenbasierter

und manueller Entwicklungsarbeit

•   Einbringung eigener Ideen sowie aktive Mitgestaltung der technischen Ausrichtung des Kunden

•   Entwicklung moderner Anwendungen zur Steigerung von Effizienz, Transparenz und Skalierbarkeit interner Prozesse des

Kunden

•   Gestaltung benutzerfreundlicher und ansprechender Benutzeroberflächen zur Erleichterung des Arbeitsalltags der

Kolleg:innen vor Ort

•   Mitwirkung bei der Auswahl eingesetzter Tools und Frameworks

•   Optimierung bestehender Systeme hinsichtlich Performance, Skalierbarkeit und Benutzerfreundlichkeit

•   Entwicklung von Anwendungen mit Spring Boot einschließlich Webflux sowie alternativ mit Quarkus

•   Nutzung von Build-Tools wie Maven und Gradle zur Verwaltung und Automatisierung von Softwareprojekten

•   Praktische Erfahrung in der Containerisierung von Anwendungen mittels Docker und Podman

•   Kenntnisse in Cloud-Umgebungen, insbesondere in den Grundlagen von Microsoft Azure

Ihr Profil

•   Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker:in oder ein Studium im Bereich (Wirtschafts-)Informatik bzw. einer

vergleichbaren Fachrichtung

•   Fundierte Erfahrung in der Entwicklung und im Betrieb von Full-Stack-Applikationen

•   Sehr gute Kenntnisse in Java und Spring Boot inklusive WebFlux oder alternativ Quarkus sowie in Maven und Gradle

•   Sehr gute Kenntnisse in Docker/Podman, Kubernetes und GitOps, idealerweise mit ArgoCD oder Flux

•   Gute Kenntnisse in Microsoft Azure und im Monitoring moderner Applikationen, beispielsweise mit Application Insights

oder OpenTelemetry

•   Gute Kenntnisse in der Frontend-Entwicklung mit TypeScript und modernen Frameworks wie SvelteKit, Angular oder

Vue

•   Gute Kenntnisse in SQL-Datenbanken, insbesondere PostgreSQL, sowie idealerweise Erfahrung mit NoSQL-

Datenbanken wie MongoDB oder Azure Cosmos DB

•   Sicherer Umgang mit Linux und Python sowie Erfahrung mit modernen KI-gestützten Entwicklungswerkzeugen

•   Fundierte Kenntnisse in System- und Softwarearchitekturen sowie ein gutes Verständnis für technische

Zusammenhänge

•   Freude an neuen Technologien, eine eigenständige und proaktive Arbeitsweise sowie die Bereitschaft, das eigene Know-

how aktiv im Team einzubringen

•   Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit, auch bei mehreren parallelen Themen den

Überblick zu behalten

•   Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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Ihre Benefits

•   Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten und echte Verantwortung

•   Ob zuhause oder im Büro – beides ist möglich

•   Eine verlässliche Unternehmenskultur (Duz-Kultur) und ein kollegiales Arbeitsumfeld

•   Das Arbeitsmodell der Vertrauensarbeitszeit

•   Freiräume sowie Ruhe- und Sozialräume für Co-Working, konzentriertes Arbeiten und Kaffeegespräche

•   Ein umfangreiches Angebot an Sozialleistungen

•   Bezuschusstes Catering

•   E-Bike-Leasing

•   Corporate Benefits

•   Einen Kita-Zuschuss in Höhe von 50 %

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unser Berater Herr Oortgiese steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-27 gerne zur

Verfügung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Robert-Jan Oortgiese

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

robert-jan.oortgiese@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-27

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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