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Für ein wachsendes Beratungs- und Technologieunternehmen, das Organisationen bei der Digitalisierung ihrer Prozesse

begleitet, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung im Bereich Softwareentwicklung. Kennzeichnend sind

die Verbindung von Beratung und technischer Umsetzung, eine offene Arbeitskultur und kurze Entscheidungswege.

Gesucht wird eine erfahrene Entwicklerpersönlichkeit, die den Schwerpunkt auf die praktische Umsetzung legt und in

ausgewählten Kundenterminen als technische Ansprechperson auftritt.

Senior Fullstack-Entwickler (m/w/d)
Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

Ihre Aufgaben

•   Konzeption, Entwicklung und Weiterentwicklung von Frontend- und Backend-Komponenten für digitale Anwendungen

•   Sicherstellung einer hohen Codequalität durch wartbare Implementierung, automatisierte Tests und eine

nachvollziehbare Dokumentation

•   Analyse fachlicher Anforderungen und deren Überführung in tragfähige technische Konzepte und Lösungen

•   Beratung von Kunden bei Einführung, Integration und Ausbau von Softwarelösungen sowie verständliche Vermittlung

technischer Zusammenhänge in Kundenterminen

•   Rückkopplung von Erkenntnissen aus Kundengesprächen an das Entwicklungsteam

•   Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Softwareentwicklung, Beratung und Change-Management

•   Mitgestaltung der Lösungsarchitektur und der Entwicklungsprozesse auf Basis eigener Praxiserfahrung

•   Beobachtung technologischer Entwicklungen und Einbringen von Impulsen zur Verbesserung der Lösungen

Ihr Profil

•   Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Softwaretechnik oder eine gleichwertige Qualifikation

•   Mehrjährige Berufserfahrung in der Softwareentwicklung, im Solution Engineering oder in technisch geprägten Projekten

•   Fundierte Kenntnisse moderner Softwarearchitekturen und Technologien, etwa REST-Schnittstellen, Cloud-Lösungen

oder Microservices

•   Praxiserfahrung mit agilen Vorgehensmodellen

•   Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte klar und verständlich zu erklären

•   Sehr gute Deutschkenntnisse sowie ein souveränes Auftreten gegenüber Ansprechpartnern aller Hierarchieebenen

Ihre Benefits

•   Mitarbeit an Digitalisierungsprojekten mit spürbarem Praxisnutzen und abwechslungsreichen Kundenkonstellationen

•   Ganzheitliche Einbindung in Projekte von der Konzeption bis zur Umsetzung

•   Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, remote zu arbeiten

•   Ein von Vertrauen und Eigenverantwortung geprägtes Arbeitsumfeld

•   Unbefristete Anstellung mit langfristiger Perspektive

•   Familienfreundliche Rahmenbedingungen, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungen

•   Regelmäßige Teamevents und gemeinsame Sportangebote

•   Attraktive Zusatzleistungen inklusive betrieblicher Altersvorsorge

•   Kollegiales Miteinander in einem fachlich starken Team mit Raum für persönliche Weiterentwicklung

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unser Berater Herr Oortgiese steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-27 gerne zur

Verfügung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Robert-Jan Oortgiese

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

robert-jan.oortgiese@stellenwert.de

Telefon: 0441.350670-27

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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