stellenwert

Wir schatzen Personlichkeit.

Kennziffer 36400

FUr ein etabliertes Industrieunternehmen mit eigener Fertigung suchen wir Verstdrkung fur die interne IT. Die
Softwareentwicklung wird gerade neu aufgestellt, und die Aufgaben werden kinftig gezielt nach Starken im Team verteilt.
Sie gestalten diesen Wandel aktiv mit, vom Anforderungsmanagement Uber die Abnahme bis zur Frage, wann sich eine
Eigenentwicklung lohnt.

Software Integration Engineer (m/w/d) -
Schnittstellen, Test & Abnahme

Arbeitsort: Ganderkesee

lhre Aufgaben

Prufung und Abnahme von Software aus eigener und externer Entwicklung, mit nachvollziehbar begrindeter Bewertung
der Ergebnisse

Integration neuer Anwendungen in die bestehende IT-Landschaft
Verantwortung fUr die Schnittstellen zwischen ERP, DMS, CRM und den eigenen Anwendungen
Begleitung von Rollouts bis zum stabilen Betrieb

Analyse von Stoérungen an geschaftskritischen Systemen entlang der gesamten Prozesskette von der Fertigung bis zum
Versand

Eigene Entwicklung von Schnittstellen, Prototypen und Tools als fester Teil des Arbeitsalltags, auch wenn sie nicht im
Mittelpunkt steht

Nutzung von Kl-Tools in der Entwicklung, etwa fur Testfdlle, Code-Reviews oder die Prufung externer Lieferungen
Mitwirkung an Regeln fur den sinnvollen Einsatz von Kl im Entwicklungsalltag

Mitgestaltung des Entwicklungsprozesses: Ubergabepunkte, Abnahmekriterien und die Frage, welche Projekte extern
vergeben werden

lhr Profil

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Softwareentwicklung, der Systemintegration oder der Qualitdtssicherung von
Software

Erfahrung mit Schnittstellen zu ERP-Systemen und sicherer Umgang mit SQL-Datenbanken
Gute Orientierung in dlteren, Uber Jahre gewachsenen Codebasen

Programmierkenntnisse, die Sprache ist zweitrangig: Wichtig ist, fremden Code lesen und bewerten und bei Bedarf
eigene Losungen bauen zu kdnnen

Erfahrung mit Test- und Abnahmeverfahren und mit dem Schreiben von Spezifikationen, mit denen andere gut arbeiten
kénnen

Systematisches Vorgehen bei der Fehlersuche, auch unter Zeitdruck und wenn mehrere Systeme betroffen sind
Alltaglicher Umgang mit KI-Tools und ein kritischer Blick auf deren Ergebnisse

Kenntnisse der internen Ablgufe sind nicht nétig, sie werden in der Einarbeitung vermittelt. Ausschlaggebend ist
fundiertes technisches Know-how

lhre Benefits
Attraktive VergUtung inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Beteiligung am Unternehmenserfolg
RegelmdaBige Gehaltserhdhungen nach Tarif
Individuelle und grundliche Einarbeitung
Ein Team, das zusammenhdalt und sich gegenseitig unterstitzt

Weitere Zusatzleistungen, die im personlichen Gesprdch vorgestellt werden

www.stellenwert.de
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Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) fir uns und wir wirden Sie gerne ndher
kennen lernen.

Wir freuen uns auf |lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen —idealerweise Uber das Kontaktformular auf unserer
Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unser Berater Herr Oortgiese steht Ihnen fur Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-27 gerne zur
Verfugung.

Stellenwert GmbH & Co. KG
Personalberatung

Robert-Jan Oortgiese
Cloppenburger StraBe 9

26135 Oldenburg
robert-jan.oortgiese@stellenwert.de
Telefon: 0441.350670-27

www.stellenwert.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.

www.stellenwert.de
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